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	Совет 

сельского поселения 

«Кажым»

	
	КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ
	

	от
	23 августа
	2013 г.
	№ 
	III-9/47

	
(Республика Коми , п. Кажым)
	


	Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда в администрации МО сельского поселения «Кажым»



В соответствии с Жилищным Кодексом Российской Федерации

Совет  сельского поселения «Кажым» решил:

1. Утвердить  Положение о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда в администрации МО сельского поселения «Кажым».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального обнародования.
Глава сельского поселения «Кажым» -                                  И.А.Безносикова

Приложение

к решению Совета СП «Кажым»

«Об утверждении Положения о порядке предоставления

 жилых  помещений муниципального специализированного 

жилищного  фонда СП «Кажым» 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

Администрации сельского поселения «Кажым»

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение разработано в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации и определяет порядок предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования сельского поселения «Кажым» гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями и (или) нуждающимся в улучшении жилищных условий на территории СП «Кажым» и подпадающим под категорию граждан, имеющих право на получение жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования сельского поселения «Кажым».

Раздел II. Виды жилых помещений специализированного

муниципального жилищного фонда сельского поселения «Кажым»
2.1. К жилым помещениям специализированного муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым» (далее - специализированные жилые помещения) относятся:

1) служебные жилые помещения;

2) жилые помещения в общежитиях;

3) жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан.

2.2. Формирование специализированного муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым» осуществляется администрацией СП «Кажым»

Включение жилого помещения в специализированный муниципальный жилищный фонд МО СП «Кажым» с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляются на основании постановления  администрации сельского поселения «Кажым»

2.3. Специализированные жилые помещения могут быть переданы муниципальным учреждениям СП «Кажым» и муниципальным унитарным предприятиям СП «Кажым» соответственно в оперативное управление, в хозяйственное ведение.

Назначение полномочного представителя собственника специализированного жилого помещения в многоквартирном жилом доме осуществляется главой СП «Кажым»

Раздел III.  Категории граждан, имеющих право на получение 

служебных жилых помещений

3.1. Служебные жилые помещения для временного проживания по договору найма специализированного жилого помещения предоставляются:

1) специалистам, работающим в органах местного самоуправления;

2) гражданам, находящимся в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями СП «Кажым». Перечень категорий указанных граждан утверждается администрацией СП «Кажым»

3) квалифицированным специалистам (культуры. здравоохранения, образования), находящимся в трудовых отношениях с  муниципальными, казенными учреждениями и государственными учреждениями здравоохранения  Республики Коми, расположенными в границах сельского поселения «Кажым», при условии отсутствия очереди на предоставление жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда из граждан, указанных в пп 1) и 2) настоящего пункта.». 

3.2. Служебные жилые помещения для временного проживания по договору найма служебного жилого помещения предоставляются вышеперечисленным категориям граждан только при наличии письменного согласования условий предоставления служебного жилого помещения из муниципального специализированного жилищного фонда с администрацией СП «Кажым» .
При заключении между работодателем и работником трудового соглашения с условием предоставления служебного жилого помещения из муниципального специализированного жилищного фонда, не согласованным администрацией СП «Кажым», обязательства по обеспечению своих работников служебными жилыми помещениями несет работодатель.

С целью получения письменного согласования условий предоставления служебного жилого помещения из муниципального специализированного жилищного фонда вышеуказанным гражданам необходимо письменно обратиться в администрацию сельского поселения «Кажым» с соответствующим заявлением.

Раздел IV. Порядок учета граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях и

4.1. Принятие на учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях, осуществляется на основании запросов граждан, перечисленных в подпунктах 1–2 пункта 3 раздела III настоящего Положения, подаваемых на имя руководителя органа местного самоуправления СП «Кажым», муниципального учреждения СП «Кажым», муниципального унитарного предприятия СП «Кажым»(далее - работодатель) по месту их работы или службы с представлением следующих документов:

1) документы, удостоверяющие личность заявителя (предъявляются лично при подаче заявления);

2) копии документов, подтверждающих родственные отношения гражданина и лиц, указанных в качестве членов его семьи (свидетельства о рождении детей, свидетельство о заключении или расторжении брака и другие);

3) приказ о приеме на работу; СП «Кажым», муниципального унитарного предприятия СП «Кажым» о предоставлении работнику служебного жилого помещения либо комнаты в общежитии;

4) документы, подтверждающие наличие согласия лиц, указанных в качестве членов семьи гражданина, или их законных представителей на обработку персональных данных указанных лиц, а также полномочия гражданина действовать от имени указанных лиц или их законных представителей при передаче персональных данных указанных лиц в орган местного самоуправления (письменное согласие на обработку и передачу персональных данных граждан);

5) выписки из домовой книги или справки о регистрации по месту жительства;

6) правоустанавливающие документы на жилые помещения гражданина и членов его семьи, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним (договор купли-продажи, договор на безвозмездную передачу жилого помещения гражданам, договор дарения, свидетельство о праве на наследство по закону (по завещанию), акт ввода жилого помещения в эксплуатацию, договор мены и т.д.);

7) копию трудовой книжки, заверенную работником кадровой службы;

8) сведения в отношении жилых помещений гражданина и членов его семьи, содержащиеся в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним, выдаваемые Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Коми, в виде:

а) выписки из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о переходе прав на объект недвижимого имущества;

б) справки о содержании правоустанавливающего документа (сведения о правоустанавливающем документе, на основании которого был зарегистрирован переход права на объект недвижимости от одного лица к другому);

Документы, указанные в подпункте 8 настоящего пункта предоставляются заявителем по собственной инициативе.

4.2. Работодатель регистрирует в день подачи запрос гражданина о принятии его на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении в Журнале регистрации запросов граждан о принятии на учет в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым» по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, и выдает гражданину документ (расписку), подтверждающий предоставление им соответствующего заявления о принятии на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении и предусмотренных пунктом 4.1. раздела IV документов, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

4.3. В случае, когда гражданином по собственной инициативе не представлены документы, предусмотренные в подпункте 11 пункта 4.1. раздела IV, указанные документы в срок, установленный федеральным законодательством, предоставляются соответствующими организациями на основании межведомственного запроса, направляемого работодателем в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

4.4. Работодатель в течение 30 календарных дней со дня подачи запроса принимает решение о принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении либо об отказе в принятии на учет и доводит его в письменной форме до сведения гражданина.

4.5. Гражданин имеет право на повторное обращение с запросом о принятии его на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении специализированного жилищного фонда после устранения недостатков, послуживших основанием для отказа в принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении. 

Раздел V. Ведение учета граждан, нуждающихся

 в служебных жилых помещениях

5.1. Учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях, осуществляется путем ведения Книги учета граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым»(далее - Книга учета), по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Включение граждан в Книгу учета и установление очередности на получение служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым» осуществляются исходя из даты принятия работодателем решения о постановке на учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях.

5.2. На каждого гражданина, принятого на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении, формируется одно учетное дело, в котором должны содержаться все документы (либо их копии), являющиеся основанием для принятия на учет, а также решения работодателя.

Раздел VI. Предоставление служебных жилых помещений

6.1. Служебные жилые помещения предоставляются на основании решений работодателей по договорам найма специализированных жилых помещений, заключаемым в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации.

6.2. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам в виде отдельной квартиры по следующим нормам:

18 квадратных метров общей площади - на одного члена семьи, состоящей из трех и более человек;

42 квадратных метра общей площади - на семью из двух человек;

33 квадратных метра общей площади - на одинокого гражданина.

С согласия гражданина ему может быть предоставлено жилое помещение менее норм, установленных в настоящей части.

6.3. Работодатель при принятии решения о предоставлении служебного жилого помещения запрашивает у гражданина дополнительно следующие документы:

1) документы, подтверждающие состав семьи и родственные отношения гражданина и лиц, указанных в качестве членов его семьи (свидетельство о браке или расторжении брака, свидетельства о рождении детей и другие), а также в случае изменения состава семьи - паспорта, иные документы, удостоверяющие личность членов семьи гражданина, в отношении которых при принятии на учет указанные документы не представлялись (предъявляются лично при подаче документов);

2) документы, подтверждающие наличие согласия лиц, указанных в качестве членов семьи гражданина, или их законных представителей на обработку персональных данных указанных лиц, а также полномочия гражданина действовать от имени указанных лиц или их законных представителей при передаче персональных данных указанных лиц работодателю (в отношении лиц, на которых указанные документы при принятии на учет не представлялись).

6.4. В случае отказа (в письменной форме) гражданина от предоставляемого с учетом норм, установленных пунктом 6.2. настоящего раздела, служебного жилого помещения он снимается с учета в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении. Решение о снятии с учета гражданина принимается работодателем в течение 7 рабочих дней со дня поступления отказа гражданина.

6.5.Решение о предоставлении служебного жилого помещения принимается администрацией СП «Кажым» и оформляется постановлением.

На основании решения о предоставлении служебного жилого помещения заключается договор найма служебного жилого помещения на период трудовых отношений с гражданином, которому предоставлено служебное жилое помещение.

6.6. В случае увольнения с муниципальной службы, прекращения или расторжения трудового договора с муниципальным учреждением, муниципальным унитарным предприятием, перевода с должности, дающей право на предоставление служебного жилого помещения, наниматель служебного жилого помещения обязан освободить и сдать в месячный срок служебное жилое помещение.

6.7. В случае отказа освободить такое жилое помещение указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

6.8. Получение служебного жилого помещения не является основанием для исключения граждан из списка нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договору социального найма.

Раздел VII. Предоставление жилого помещения в общежитии

7.1. Распределение жилых помещений в общежитиях между органами местного самоуправления, учреждениями и предприятиями района осуществляется уполномоченным муниципальным органом.

7.2. Жилые помещения в общежитиях предоставляются для временного проживания гражданам в период их работы или службы в органах местного самоуправления, на предприятиях и учреждениях СП «Кажым». Прекращение трудовых отношений, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии.

7.3. Принятие на учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях в общежитии, осуществляется на основании их запросов, подаваемых соответственно на имя работодателя по месту их работы, службы, с представлением следующих документов для лиц, указанных в пункте 7.2.  настоящего раздела:

1) документы, подтверждающие состав семьи и родственные отношения гражданина и лиц, указанных в качестве членов его семьи (свидетельство о браке или расторжении брака, свидетельства о рождении детей и другие), паспортов, иных документов, удостоверяющих личность гражданина и членов его семьи (предъявляются лично при подаче запроса);

2) документы, подтверждающие наличие согласия лиц, указанных в качестве членов семьи гражданина, или их законных представителей на обработку персональных данных указанных лиц, а также полномочия гражданина действовать от имени указанных лиц или их законных представителей при передаче персональных данных указанных лиц работодателю.

7.4. Гражданин вправе по собственной инициативе представить с запросом документы, указанные в пункте 4.1. раздела IV настоящего Положения.

В случае если гражданином по собственной инициативе не представлены документы, предусмотренные пунктом  4.1. раздела IV настоящего Положения, данные документы в срок, установленный федеральным законодательством, предоставляются соответствующими организациями на основании межведомственного запроса, осуществляемого работодателем в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

7.5. Жилое помещение в общежитии предоставляется по запросу гражданина на основании решения работодателя из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека по договору найма жилого помещения в общежитии в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

Раздел VIII. Предоставление жилых помещений

для социальной защиты отдельных категорий граждан

8.1. Жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан, нуждающихся в специальной социальной защите, предоставляются:

1) гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том числе детям, а также гражданам, временно лишенным возможности пользования жилыми помещениями в связи с конфликтами и жестоким обращением в семье;

2) одиноко проживающим гражданам пожилого возраста, не имеющим жилого помещения или признанным в установленном законодательством порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

8.2. Предоставление жилых помещений в специализированном муниципальном жилищном фонде МО СП «Кажым» для социальной защиты отдельных категорий граждан по договорам безвозмездного пользования осуществляется в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации.

Раздел IX. Расторжение и прекращение договора найма специализированного жилого помещения, выселение граждан из жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда СП «Кажым»

Расторжение и прекращение договора найма специализированного жилого помещения, выселение граждан из жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым» производятся по основаниям и в порядке, установленным Жилищным кодексом Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о порядке предоставления

 жилых  помещений муниципального специализированного 

жилищного  фонда СП «Кажым»

I. Титульный лист Журнала

регистрации запросов граждан о принятии на учет

в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях

муниципального жилищного фонда СП «Кажым»

                             "Журнал

         регистрации заявлений граждан о принятии на учет

       в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях

       муниципального жилищного фонда СП «Кажым»

    Населенный пункт _____________________________________________

                                  поселок, село и др.

__________________________________________________________________

           наименование органа местного самоуправления,

__________________________________________________________________

          муниципального учреждения Койгородского района

__________________________________________________________________

   муниципального унитарного предприятия Койгородского района,

                     учреждения, предприятия

Начат _____________________

Окончен ____________________"

II. Содержание Журнала

регистрации запросов граждан о принятии на учет

в качестве нуждающихся в служебных помещениях

муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым»

"

	N 
п/п
	Дата     
поступ-  
ления    
запроса  
	Фамилия, 
имя,   
отчество 
заявителя
	Адрес    
занимае- 
мого     
жилого   
помещения
	Дата и  
номер  
решения о
принятии 
на учет 
	Сообщение 
заявителю 
о принятом
решении  
(дата и  
номер   
письма)  
	Примеча- 
ние      

	1 
	2    
	3    
	4    
	5    
	6     
	7    

	
	
	
	
	
	
	


                                                                  ".

Приложение 2

к Положению о порядке предоставления

 жилых  помещений муниципального специализированного 

жилищного  фонда МО СП «Кажым»

РАСПИСКА  № 

в получении заявления и документов  для постановки на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении

п.Кажым  Республика Коми                                              «___»________20__г.

Документы представлены для постановки на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении специализированного жилищного фонда МО СП «Кажым»

     Заявитель:

__________________________________________________________________________

Представлены следующие документы:

	№

п/п
	Наименование и реквизиты документа 
	Кол-во экземпляров
	Кол-во листов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Общее количество
	
	


Документы принял:

_____________________________________                                                _____________

(должность, Ф.И.О.)                                                                        «____»_________20___г.                              

Расписку получил:

Заявитель:

______________________________                                                                _____________

                                                                                                             «____»_________20___г.  

Приложение 3

к Положению о порядке предоставления

 жилых  помещений муниципального специализированного 

жилищного  фонда МО СП «Кажым»

I. Титульный лист Книги

учета граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях

муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым»

"Книга

учета граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях

муниципального жилищного фонда МО СП «Кажым

__________________________________________________________________

наименование органа местного самоуправления,

__________________________________________________________________

муниципального учреждения СП «Кажым»

__________________________________________________________________

муниципального унитарного предприятия СП «Кажым»,

учреждения, предприятия

Начата ____________________________

Окончена _________________________".

II. Содержание Книги учета граждан, нуждающихся

в служебных жилых помещениях муниципального

жилищного фонда МО СП «Кажым»

	N 
п/п
* 
	Номер и  
дата   
принятия 
решения о 
постановке
на учет  
	Фамилия, 
имя,   
отчество 
принятого 
на учет  
гражданина
и состав 
его семьи 
(фамилия, 
имя,   
отчество) 
	Место  
работы, 
должность
	Основания   
признания   
нуждающимися
в предостав-
лении жилых 
помещений   
	Решение
о      
предос-
тавле- 
нии    
жилого 
помеще-
ния    
(дата и
номер) 
	Адрес  
предос-
тавлен-
ного   
жилого 
помеще-
ния    
	Решение 
о    
снятии с
учета  
(дата и 
номер) 
	Приме-
чание 
**    

	1 
	2     
	3     
	4    
	5      
	6   
	7   
	8    
	9   

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

* - номер по порядку соответствует номеру учетного дела;

** - в графу «Примечание» вносятся сведения об изменении состава семьи, семейного положения.

