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О дополнительном профессиональном
образовании

СГУ им. Питирима Сорокина осуществляет подготовку специалистов по программам среднего профессионального, всех уровней высшего образования, а также по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации. Подготовка кадров соответствует основным направлениям социально-экономического развития Республики Коми и приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий России. 
Особую роль в подготовке кадров стало играть дополнительное профессиональное образование (далее - ДПО).  Оно должно содействовать профессиональной самореализации человека и обеспечивать соответствие его квалификации требованиям рынка труда. ДПО, благодаря своей мобильности и гибкости, способно эффективно реагировать на текущую социально-экономическую ситуацию, а также на запросы профессионального сообщества и работодателей.
Одновременно с этим ДПО направлено на повышение профессиональных знаний специалистов, совершенствование их деловых качеств, подготовку к выполнению новых трудовых функций, расширение квалификации для ведения новой профессиональной деятельности, поэтому при разработке программ учитываются потребности заказчика, адаптированные к региональным особенностям, к фактическому применению знаний на производстве и в бизнесе. 
Сегодня университетом представлено к реализации более 250 программ ДПО, по которым ежегодно проходят обучение более 2 тыс. слушателей. Внедрение современных дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, за счет снижения стоимости программ и затрат работодателей на ДПО, позволило увеличить численность слушателей, расширить географию распространения образовательных программ университета на 42 региона Российской Федерации.
Вместе с тем университет активно включен в федеральную повестку, сформированную национальными проектами и государственными программами и признан победителем в нескольких конкурсных отборах, проведенных в рамках федеральных проектов «Молодые профессионалы» и «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», в т.ч. предусматривающих организацию ДПО.
С 2021 года СГУ им. Питирима Сорокина реализует федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография» и предлагает бесплатное обучение по актуальным направлениям подготовки для отдельных категорий граждан, в том числе граждан предпенсионного возраста и старше 50 лет, женщин, находящихся в декретном отпуске, сотрудников, находящиеся под риском увольнения, лиц, получивших удостоверение беженца или временное убежище.
Предлагаем рассмотреть возможность обучения Ваших сотрудников по реализуемым в 2023 году программам, представленным в приложении, а также информировать граждан о возможности бесплатно получить дополнительную квалификацию в рамках федерального проекта «Содействие занятости». Оставить предварительную заявку на обучение можно пройдя по ссылке https://www.syktsu.ru/edu/additional-education/FP-sodeystvie-zanyatosti/.

Ознакомиться с информаций о содержании образовательных программ и условиях реализации можно на сайте университета по ссылке https://www.syktsu.ru/edu/additional-education/sign-up/.
Для организации платного обучения сотрудников по перечисленным в приложении программам необходимо подать заявку на сайте университета по ссылке https://www.syktsu.ru/edu/additional-education/.
СГУ им. Питирима Сорокина готов разработать и реализовать новые образовательные программы под Ваши потребности, для этого необходимо направить заявку на электронный адрес ino@syktsu.ru.
Контактные лица для сотрудничества указаны в приложении.
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ 
Профессиональная переподготовка
Выдается диплом о профессиональной переподготовке установленного образца
	Наименование программы
	Форма обучения
	Трудоемкость, часов
	Реализация в рамках проекта «Содействие занятости»
	Стоимость обучения 
1 чел., руб.
	Контактное лицо

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Очно-заочная
	256 
	бесплатно
	35 000
	Падерина Ольга Александровна 
8(8212)390311; dpp.ino@syktsu.ru 
Руденко Ирина Васильевна
8(8212)390313; cpk3.ino@syktsu.ru
 

	Администратор компьютерных сетей
	Очно-заочная
	256 
	бесплатно
	38 000
	

	Специалист по управлению персоналом
	Очно-заочная
	256 
	бесплатно

	30 000
	

	
	Заочная
	
	
	16 000
	

	Менеджмент организации
	Очно-заочная
	256 
	не реализуется
	30 000
	

	Документационное обеспечение управления в организации
	Заочная
	252
	не реализуется
	15 000
	

	Воспитатель дошкольной образовательной организации
	Очно-заочная
	256 
	бесплатно
	14 000
	Иванова Зинаида Николаевна
8(8212)390312; mrk.ino@syktsu.ru
Кокшарова Кристина Денисовна 
8(8212)390449; koksharovakd@syktsu.ru 

	Педагогическая деятельность в образовательных организациях
	Очно-заочная
	256 
	бесплатно
	12 000
	

	Специалист в области охраны труда
	Очно-заочная
	256 
	бесплатно
	15 000
	Ракина Ольга Михайловна
8(8212)390317; cpk2.ino@syktsu.ru
Корычева Олеся Олеговна
8(8212)390318; dpp2.ino@syktsu.ru

	Специалист по социальной работе
	Очно-заочная
	256 
	бесплатно
	15 000
	



Повышение квалификации
Выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Наименование программы
	Форма обучения
	Трудоем-кость, часов
	Реализация в рамках проекта «Содействие занятости»
	Стоимость обучения 
1 чел., руб.
	Контактное лицо

	Инновационные подходы к реализации содержания дошкольного образования
	Очно-заочная
	72
	бесплатно
	Реализуется только в рамках проекта
	Иванова Зинаида Николаевна
8(8212)390312; mrk.ino@syktsu.ru
Кокшарова Кристина Денисовна 
8(8212)390449; koksharovakd@syktsu.ru

	1С: Предприятие (комплексная)
	Очно-заочная
	144 
	бесплатно
	8000
	Падерина Ольга Александровна 
8(8212)390311; dpp.ino@syktsu.ru 
Руденко Ирина Васильевна
8(8212)390313; cpk3.ino@syktsu.ru
 

	Организация документационного обеспечения управления и архивного дела
	Заочная
	144 
	бесплатно
	10 000
	

	Кибербезопасность и защита данных
	Заочная
	144 
	бесплатно
	7000
	

	Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальных и корпоративных нужд (44-ФЗ, 223-ФЗ)
	Очно-заочная
	144 
	бесплатно
	15 500
	

	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Очно-заочная
	108
	не реализуется
	12 000
	

	Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц (223-ФЗ)
	Заочная
	40
	не реализуется
	6000
	

	Работа с использованием отечественных операционных систем и программного обеспечения
	Очно-заочная
	36
	не реализуется
	6000
	

	Менеджмент кадровой службы
	Заочная
	144
	не реализуется
	12 000
	

	Кадровое делопроизводство
	Заочная
	72
	не реализуется
	7000
	

	Медиация. Базовый курс
	Очная
	120
	не реализуется
	28 000
	

	Имидж профессионала. Этика и этикет деловых коммуникаций
	Очно-заочная
	102
	не реализуется
	7500
	

	Профессиональный имидж и стиль
	Очно-заочная
	40
	не реализуется
	4500
	

	Профилактика и противодействие коррупции в государственной организации
	Заочная
	24
	не реализуется
	3000
	

	Организация и технология технической защиты конфиденциальной информации
	Очная
	72
	не реализуется
	23 000
	

	Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных
	Очная
	72
	не реализуется
	23 000
	

	Организационно - правовое обеспечение защиты персональных данных
	Очная
	72
	не реализуется
	9500
	

	Управление проектами
	Заочная 
	38
	не реализуется
	4500
	

	Договорная работа на предприятии
	Заочная
	24
	не реализуется
	3000
	

	Эффективные презентации
	Очно-заочная
	18
	не реализуется
	2500
	

	Анализ и обработка больших массивов корпоративных данных с использованием Microsoft Office Excel
	Очно-заочная
	18
	не реализуется
	4500
	

	Библиотечное дело: новые компетенции
	Очная
	72 
	не реализуется
	7000
	

	Антикризисный PR как инструмент кризис-менеджмента
	Очно-заочная
	16
	не реализуется
	4200
	



Профессиональное обучение
Выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	Наименование программы
	Форма обучения
	Трудоемкость, часов
	Реализация в рамках проекта «Содействие занятости»
	Стоимость обучения 
1 чел., руб.
	Контактное лицо

	Секретарь
	Заочная
	
	бесплатно
	5000
	Руденко Ирина Васильевна
8(8212)390313; cpk3.ino@syktsu.ru
Падерина Ольга Александровна 8(8212)390311; dpp.ino@syktsu.ru

	Программа профессиональной подготовки охранников 4 разряда
	Очная
	72
	бесплатно
	Реализуется только в рамках проекта
	

	Младший воспитатель
	Очно-заочная
	144
	бесплатно
	Реализуется только в рамках проекта
	Иванова Зинаида Николаевна
8(8212)390312; mrk.ino@syktsu.ru
Кокшарова Кристина Денисовна 
8(8212)390449; koksharovakd@syktsu.ru 

	Младшая медицинская сестра по уходу за больным
	Очно-заочная
	256
	бесплатно
	5500
	Ракина Ольга Михайловна
8(8212)390317; cpk2.ino@syktsu.ru
Корычева Олеся Олеговна
8(8212)390318; dpp2.ino@syktsu.ru 

	Социальный работник
	Очно-заочная
	144
	бесплатно
	6000
	

	Сиделка (помощник по уходу)
	Очно-заочная
	144
	бесплатно
	5500
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Перечень категорий граждан федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;
Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;
Работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников;
Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации;
Молодежь в возрасте до 35 лет, которые относятся к категориям:
· граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;
· граждан, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и не обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным программам профессионального обучения);
· граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;
· граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением трудовых договоров);
· граждан, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившихся в органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности).


